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Erkrankt lhr Kind, so brauchen Sie als berufstatige Eltern Unterstiitzung, denn kranke Kinder
gehoren nicht in die Kindertagespflege! Aber warum sollen kranke Kinder nicht in die
Kindertagespflegestelle gebracht werden?

Zum einen braucht ein krankes Kind Ruhe und die Flrsorge einer engen Bezugsperson. Zum
anderen missen die Ubrigen Kinder der Tagespflegeperson vor dem Risiko einer Ansteckung
geschiitzt werden. AuBerdem sind Tagespflegepersonen nicht verpflichtet bzw. berechtigt und
nicht dazu ausgebildet, kranke Kinder zu pflegen.

Wie lange ein Kind zuhause bleiben muss, wenn es eine ansteckende Krankheit hat, wird im
Infektionsschutzgesetz geregelt. Uber die Handhabung einer solchen Situation, tiber Fristen und
notwendige Atteste werden Sie vom Kinderarzt oder dem Gesundheitsamt beraten

Doch welche Méglichkeiten im sozialen Umfeld und welche Rechte gegeniliber dem Arbeitgeber
haben Sie als Eltern, wenn ihr Kind erkrankt?

Wer hilft mir im Notfall?

Stellen Sie sich als Eltern schon im Voraus die Frage: Wer aulRer mir/ uns kann im Notfall das Kind
betreuen wenn es krank ist? Das Kind braucht eine enge Bezugsperson, die es flrsorglich pflegen
kann. Kénnten dies Oma oder Opa, Tante, Onkel oder Paten sein? Sprechen Sie die Person an und
klaren Sie, ob Sie im Notfall auf sie zukommen dirfen.

Was sagt mein Chef dazu, wenn ich zuhause bleiben muss?

Jedem gesetzlich krankenversicherten Elternteil stehen pro Kind unter 12 Jahren 10
Kinderkrankentage zu —hochstens 25 Arbeitstage bei mehr als 2 Kindern. Einem alleinerziehenden
Elternteil steht die doppelte Anzahl der Kinderkrankentage zu. An diesen Tagen stellt der
Arbeitgeber den Arbeithnehmer unbezahlt frei — die Krankenkassen Gibernehmen einen Anteil des
Nettogehalts (siehe § 45 SGB V).

Um die Kinderkrankentage in Anspruch nehmen zu kénnen, muss der behandelnde Arzt den
Elternteil , kindkrank” schreiben. Damit bestatigt er, dass das kranke Kind beaufsichtigt, gepflegt
und betreut werden muss. Der Arbeitnehmer bestatigt auf der Riickseite dieses Scheins, dass kein
anderes Mitglied der Familie das kranke Kind betreuen kénnte. Der Arbeitnehmer meldet sich
beim Arbeitgeber , kindkrank“ und reicht den Schein ein.

Kann nur ein Elternteil die Kinderkranktage in Anspruch nehmen, so besteht unter Umstanden die
Méglichkeit einer Ubertragung der Kinderkranktage auf den Partner. Bitte informieren Sie sich bei
Ihrer Krankenkasse und sprechen Sie im Vorfeld mit lhrem Arbeitgeber — manche Arbeits- und
Tarifvertrage sehen zusatzliche Regelungen vor.



